ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
RECRUTAMENTO DE 1 ASSISTENTE OPERACIONAL (REF. 8/2024)

Aos 16 dias do més de setembro do ano de 2024, reuniu no edificio-sede da Junta de Freguesia de
Santa Maria, Sdo Pedro e Matacdes, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe,
constituido nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7° e 10° da Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro (adiante designada Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento,
conforme despacho n° 92, de 11 de setembro de 2024, exarado pelo Presidente da Junta de
Freguesia, David Alves Gomes Lopes.

O jari é constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Esmeralda Arsénio; Vogais efetivos —
Bruna Gomes e Jodo Lourengo, e deliberou, por unanimidade, sobre a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto 1 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegéo.

Ponto 2 — Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade.
Ponto 3 — Métodos de selegao e sistemas de valoragéo.

Ponto 4 — Ordenagéo final dos candidatos.

Ponto 5 — Forma de apresentacgéo das candidaturas.

Ponto 6 — Forma de notificagdo dos candidatos.

Ponto 7 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final.

Ponto 1 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo

Nos termos do despacho supracitado, neste procedimento concursal a aplicagdo dos métodos de
selecdo sera feita de forma faseada, tal como previsto no artigo 19° da Portaria:

a) aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatério a totalidade dos candidatos;

b) aplicagdo do segundo método de selegdo e dos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagédo das
necessidades;

c¢) dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal ou quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenagéo final, homologada, néo
satisfagam as necessidades que deram origem & publicitagdo do procedimento concursal, o jari do
procedimento é de novo chamado as suas fungdes e, com observancia do disposto dos n°2 e n° 3,
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procede a aplicagdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que seréo
notificados para o efeito e apds a aplicagdo dos métodos de selegdo a novo conjunto de
candidatos, nos termos da alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenagéo final desses
candidatos, sujeita a homologacéo.

Ponto 2 - Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade.

Tratando-se de um recrutamento para a ocupagido de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, para a Limpeza Urbana — Limpeza
dos Espagos, o juri considera que deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos
candidatos:

a) Realizag&o e orientagdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que sao solicitadas;

b) Organizagdo e método de trabalho: capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las e forma metddica;

c¢) Adaptagéo e melhoria continua: capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

d) Inovagdo e qualidade: capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo;

e) Otimizagdo de recursos: capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

f) Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo proativo e autbnomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativas no sentido de resolugéo de problemas:;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhado as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel;

h) Executa fungdes especificas intrinsecas a fungdo de cantoneiro de limpeza, nomeadamente:
limpeza dos iméveis da Junta de Freguesia e outros espacos da sua propriedade; varredura de
ruas, limpeza de papeleiras; lavagem e limpeza de carros, paragens de autocarros, placas de
sinalizagé@o de transito, vidros, paredes, ruas lagos e esgotos.

Ponto 3 — Métodos de selegao e sistemas de valorizagao.

O jari deliberou aplicar métodos de selegdo distintos em fungdo da situagéo juridico-funcional de
cada candidato/a.

3.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios s&o: a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias. Nos termos do n° 3 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), esses métodos podem ser afastados pelos
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candidatos/as através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos para os
restantes casos.

3.2. Restantes candidatos/as: os métodos de selegéo obrigatdrios sdo prova de conhecimentos € a
avaliagéo psicolégica.

3.3. Relativamente a valoragdo dos métodos de selegéo:

- A avaliagdo curricular, a prova de conhecimentos € a entrevista de avaliagdo de competéncias
serdo avaliadas através da média ponderada, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom — 16 valores;

c¢) Suficiente — 12 valores;

d) Reduzido — 8 valores;

e) Insuficiente — 4 valores.

- A avaliagéo psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas “Apto” e “Nao Apto”.

3.4. A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/das candidatos/as, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O juri fara a analise com base
no curriculo, declaragdo sobre as fungdes e demais certificados apresentados na candidatura ao
procedimento concursal, sendo a classificagio obtida através da seguinte formula: AC = 256% HA +
25% FP + 40% EP + 10% AD, em que:

3.41. HA - Habiltagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, que sera valorada da seguinte forma:

a) substituigdo da habilitagdo académica exigida por formagéo ou por experiéncia profissional — 10
valores;

b) Escolaridade minima obrigatéria — 12 valores;
c) Curso Profissional com equivaléncia ao 12° ano — 16 valores;
d) 12° ano ou curso superior — 20 valores.

3.4.2. FP — Formacéo Profissional: sera valorada a formagéo frequentada nas areas de formacgéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades descritas no posto de trabalho, tendo em conta o nimero de horas
frequentadas, nos seguintes termos:

a) Sem formagao profissional — 4 valores;
b) De 1 a 19 horas — 8 valores;

¢) De 20 a 39 horas — 12 valores;

d) De 40 a 59 horas — 16 valores;

e) De 60 ou mais horas — 20 valores.
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3.4.3. EP — Experiéncia Profissional: serd avaliada pela média aritmética simples da experiéncia
contabilizada por anos de trabalho, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho, sendo atribuidos:

a) Sem experiéncia — 4 valores;
b) Até 1 anos — 8 valores;

c) Entre 1 a 3 anos - 12 valores;
d) Entre 4 a 7 anos — 16 valores;
e) Mais de 8 anos — 20 valores.

3.4.4. AD — Avaliacdo de Desempenho: sera calculada pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagéo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliados. Caso s6 tenha tido um ciclo de avaliagdo, serd essa a nota considerada, as
mengoes qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da lei n° 66-B/2007 de 28
de dezembro, na sua atual redagéo, serd atribuida a seguinte valorizagéo:

a) Inadequado — 8 valores;
b) Adequado — 12 valores;
c) Relevante — 16 valores;
d) Excelente — 20 valores.

3.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do art. 20° da Portaria, o jari deliberou atribuir
12 valores aos/as candidatos/as que, por razbes que comprovadamente néo lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

3.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para a
fungéo, descritas no Ponto 2 da presente ata.

3.6. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade de os
aplicar a situagdes concretas no exercicio da fungdo em causa. Sera adotada uma escala de 0 a 20
valores, com as seguintes especificidades:

3.6.1. A prova sera escrita e realizar-se-a individualmente, com uma duragdo de 60 minutos e com
a tolerancia de 10 minutos.

3.6.2. E composta por 9 questées:

Grupo | - 8 questdes do tipo de teste de escolha mdltipla. Para cada questao ou afirmagéo apenas
1 opgao de resposta esta correta. 2 valores cada questéo.

Grupo 2 - 1 questdo de resposta aberta. 4 valores.
As respostas sao registadas no enunciado da prova.

Ndo é permitida a consulta de bibliografia. E permitida apenas a consulta de legislagdo, sem
anotagbes, devendo os candidatos interessados em fazer uso desta faculdade, trazer cépia da
mesma.
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e Lei n° 169/99, de 18 de setembro [Estabelece o quadro de competéncias, assim como o <
regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias], versdo
atualizada.

Como suporte pode ser consultada a seguinte legislagdo e/ou informacéao:

e Lei n° 11-A/2013, de 28 de janeiro [Reorganizagdo Administrativa do Territorio das
Freguesias].

e Lei n° 75/2013, de 12 de setembro [Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico], versédo atualizada.

e Lein®35/2014, de 20 de junho [Lei Geral dos Trabalhadores em fungdes publicas], versdo
atualizada.

e Site da Junta de Frequesia, Ata N°1- hitps://www.fregtv-smspm.pt/avisos-editais-
CONCUrsos

o Site da Junta de Freguesia: https://www.fregtv-smspm.pt/

3.7. A Avaliagéo Psicologica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias dos candidatos, tendo por base o perfil de competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo, descritas no ponto 2 da presente ata. Este método sera aplicado numa
Unica fase, recorrendo a escala referida em 3.3. da presente ata, por técnicos profissionais
devidamente habilitados e certificados, que pertencem a uma entidade externa contratada pela
Junta de Freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro e Matacaes.

Ponto 4 - Ordenacgao Final dos candidatos.

Os/As candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de selegcdo sdo ordenados/as por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, donde resultara uma lista unitéria.

4.1. Nos casos com Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
sera CF = 60%AC + 40%EAC.

4.2. Nos casos com Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), sera CF =
60%PC + 40%AP.

4.3. Em situagdo de igualdade de valorizagdo aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria e,
subsistindo essa igualdade, a ordenagédo sera feita, de forma decrescente, em fungdo do numero
de anos de experiéncia profissional na area pretendida.

4.4, Sistema de quotas de emprego para portadores/as de deficiéncia — atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento
apoés verificagdo da sua capacidade para o exercicio das fungdes que constam da descrigdo do
posto de trabalho. Para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia,

Rua Vitor Cesario da Fonseca n.° 3 B - 2560-689 Torres Vedras | Tel. 261 330 380

geral@fregtv-smspm.pt | www.fregtv-smspm.pt



devem apresentar, quando da formalizagao da candidatura, comprovativo do grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

Ponto 5 — Forma de apresentagao das candidaturas.

A apresentagdo das candidaturas é efetuada através do email geral@fregtv-smspm.pt,
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Caso exista relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida: Declaragdo, emitida
pelo servigo de origem, comprovativa da existéncia de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descrigdo da atividade que executa ou executou e do tempo de exercicio de cada atividade, da
posi¢do remuneratoria detida, da avaliacdo do desempenho obtida nos ultimos 3 anos e do érgéo
ou servigo onde exerce ou exerceu fungdes.;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional;

c) Curriculo detalhado, que, nos casos em que serd aplicada a avaliagédo curricular devera indicar
expressamente as horas de formagéo profissional frequentadas e o conteido programatico das
respetivas agdes (reservando-se ao juri o direito de solicitar os respetivos comprovativos), assim
como a natureza e a duragédo, em meses/anos ou anos letivos, consoante aplicavel, da experiéncia
profissional.

5.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, podera ser
entregue pessoalmente na Junta de Freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro e Matacdes ou remetida
por correio registado para a Junta de Freguesia de Santa Maria, Sd0 Pedro e Matacaes, Rua Vitor
Cesario da Fonseca, N°3B, 2560-689 Torres Vedras ou remetida por email para geral@fregtv-

smspm.pt.
5.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao previstos no artigo 17° da

LTFP séo dispensados, aquando da candidatura, desde que o candidato declare, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontra perante os mesmos.

5.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdo da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissé&o.

Ponto 6 — Forma de notificagdao dos candidatos.

Os candidatos serdo notificados por email, com recibo de entrega da notificagdo. Os casos que ndo
indicarem enderego eletronico serdo notificados por oficio registado (registo simples).

Ponto 7 — Forma de publicitagido da lista unitaria de ordenacgéo final.

A lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as aprovados/as, apés homologagao, sera
publicitada através da afixagdo em local visivel e plblico das instalagbes da Junta de Freguesia de
Santa Maria, S0 Pedro e Matacaes e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Diério da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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Ponto 8 — Designagéo de secretariado ao jari.
O juri deliberou designar Bruna Gomes para o secretariar no exercicio das suas fungdes.

Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reuniéo, elaborando a presente ata que vai
ser assinada por todos os seus intervenientes.

/
s erel E3 (S v

Esmeralda Arsénio

(Presidente de jari)

_/Bruna Gomes

/

(1° Vogal)

Jodo Lourengo

(2° Vogal)
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