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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA : (b

RECRUTAMENTO DE ASSISTENTE TECNICO (REF. 5/2024)

Aos 2 dias do més de maio do ano de 2024, reuniu no edificio-sede da Junta de Freguesia de
Santa Maria, Sdo Pedro e Matacdes, o juri do procedimento concursal comum em epigrafe,
constituido nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7° e 10° da Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro (adiante designada Portaria), que regulamenta a tramitagdo do procedimento,
conforme despacho n® 52, de 30 de abril de 2024, exarado pelo Presidente da Junta de Freguesia,
David Alves Gomes Lopes.

O juri é constituido pelos seguintes elementos: Presidente — Esmeralda Arsénio; Vogais efetivos —
Bruna Gomes e Filomena Nunes, e deliberou, por unanimidade, sobre a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto 1 — Utilizagéo faseada dos métodos de selecao.

Ponto 2 — Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade.
Ponto 3 — Métodos de selegio e sistemas de valoragao.

Ponto 4 — Ordenagao final dos candidatos.

Ponto 56 — Forma de apresentagéo das candidaturas.

Ponto 6 — Forma de notificagéo dos candidatos.

Ponto 7 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final.

Ponto 1 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do

Nos termos do despacho supracitado, neste procedimento concursal a aplicagdo dos métodos de
selegéo sera feita de forma faseada, tal como previsto no artigo 19° da Portaria:

a) aplicagdo do primeiro método de selegéo obrigatério a totalidade dos candidatos;

b) aplicagdo do segundo método de selegdo e dos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades;

c) dispensa de aplicagéo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal ou quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenagéo final, homologada, néo
satisfagam as necessidades que deram origem & publicitagdo do procedimento concursal, o juri do
procedimento € de novo chamado as suas fungdes €, com observancia do disposto dos n° 2 e n° 3,
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procede & aplicagdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serédo
notificados para o efeito e ap6s a aplicagdo dos métodos de selegdo a novo conjunto de
candidatos, nos termos da alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenagdo final desses
candidatos, sujeita a homologag&o.

Ponto 2 — Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade.

Tratando-se de um recrutamento para a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, para apoio na area juridica para os Servigos
Gerais, o jari considera que deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos candidatos:

a) Realizagao e orientagdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que sdo solicitadas;

b) Organizagiio e método de trabalho: capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las e forma metddica;

c) Adaptagéo e melhoria continua: capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
empenhar na aprendizagem e desenvelvimento profissional;

d) Inovagio e qualidade: capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo;

e) Otimizagdo de recursos: capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

f) Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo proativo e autbnomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativas no sentido de resolugio de problemas;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhado as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel;

h) Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas, na area da contabilidadeftesouraria e nos procedimentos de Contratagéo Piblica;

i) Apoio legal aos assuntos de Recursos Humanos;

i) Apoio juridico ao Executivo no tratamento dos assuntos de direito administrativo, nomeadamente
com conhecimentos em Contratagéo Publica;

) Conhecimento das Plataformas de Contratagéo Publica — AnoGov e Base.Gov;
m) Conhecimento da Plataforma da Bolsa de Emprego Publico;

n) Conhecimento sobre o RGPD;,

o) Elaboragéo de contratos;

p) Experiéncia profissional adequada as fungdes.
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Ponto 3 — Métodos de selegéo e sistemas de valorizagdo.

O juri deliberou aplicar métodos de selegdo distintos em fungéo da situagdo juridico-funcional de
cada candidato/a.

3.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as em
situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sdo: a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias. Nos termos do n°® 3 do artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), esses métodos podem ser afastados pelos
candidatos/as através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos para os
restantes casos.

3.2. Restantes candidatos/as: os métodos de selegéo obrigatérios sdo prova de conhecimentos e a
avaliagdo psicolégica e, serd aplicado como método de selegdo facultativo, a entrevista de
avaliag8o de competéncias.

3.3. Relativamente a valoragéo dos métodos de selecao:

- A avaliagdo curricular, a prova de conhecimentos e a entrevista de avaliagdo de competéncias
serdo avaliadas através da média ponderada, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas:

a) Elevado — 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;

d) Reduzido — 8 valores;

e) Insuficiente — 4 valores.

- A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mencdes classificativas "Apto” e “N&o Apto”.

3.4. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/das candidatos/as, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O juri fard a andlise com base
no curriculo, declaragdo sobre as fungdes e demais certificados apresentados na candidatura ao
procedimento concursal, sendo a classificagéo obtida através da seguinte formula: AC = 25% HA +
25% FP + 40% EP + 10% AD, em que:

3.41. HA - Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, que sera valorada da seguinte forma:

a) Escolaridade obrigatéria — 12 valores;
b) 12° Ano — 16 valores;
¢) Licenciatura. — 20 valores.

3.4.2. FP - Formagao Profissional: sera valorada a formagéo frequentada nas éreas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades descritas no posto de trabalho, tendo em conta o nimero de horas
frequentadas, nos seguintes termos:
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a) Sem formagao profissional — 4 valores;
b) De 1 a 19 horas — 8 valores;

¢) De 20 a 39 horas — 12 valores;

d) De 40 a 59 horas — 16 valores;

e) De 60 ou mais horas — 20 valores.

3.4.3. EP - Experiéncia Profissional: sera avaliada pela média aritmética simples da experiéncia
contabilizada por anos de trabalho, com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes ao
posto de trabalho, sendo atribuidos:

a) Sem experiéncia — 4 valores;
b) Até 1 anos — 8 valores;

¢) Entre 1 a 3 anos — 12 valores;
d) Entre 4 a 7 anos — 16 valores;
¢) Mais de 8 anos — 20 valores.

3.4.4. AD - Avaliagdo de Desempenho: serd calculada pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagéo, ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliados. Caso s6 tenha tido um ciclo de avaliagdo, serd essa a nota considerada, as
meng¢des qualitativas obtidas pela avaliagdo do desempenho ao abrigo da lei n® 66-B/2007 de 28
de dezembro, na sua atual redagéo, serd atribuida a seguinte valorizagéo:

a) Inadequado — 8 valores;
b) Adequado — 12 valores;
¢) Relevante — 16 valores;
d) Excelente — 20 valores.

3.4.4.1. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n°2 do art. 20° da Portaria, o juri deliberou atribuir
12 valores aos/as candidatos/as que, por razbes que comprovadamente ndo |hes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

3.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para a
funcgéo, descritas no Ponto 2 da presente ata.

3.6. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade de os
aplicar a situagbes concretas no exercicio da fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. As provas serdo valoradas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo que sera aplicada uma Prova de Conhecimentos Escrita (PCE)
que visa analisar os conhecimentos académicos efou profissionais, bem como o dominio que os
candidatos detédm da legislagédo aplicavel a atuagio técnica.

A prova sera escrita e realizar-se-a individualmente, com uma duragéo de 90 minutos e com a
tolerancia de 15 minutos. Sera composta por 6 questdes de escolha multipla, valoradas a 1 valor
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cada; 4 questdes de resposta direta, valoradas a 2 valores cada e 1 questdo de desenvolvimento,
valorada com 6 valores.

3.6.1. Bibliografia ou legislagao especifica necesséria a preparagéo dos temas indicados no ponto
anterior:

- Lei de Enquadramento Orgamental (LEO) - Lei n® 151/2015, de 11 de setembro (na sua atual
redagéo;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso nas Entidades Publicas — Lei n° 8/2012, de 21
de fevereiro (na sua atual redagéo);

- Lei que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabillstica para as Administragdes Publicas —
Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro (na sua atual redagéo);

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais - Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n° 4/2014, de 7 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LGTFP) — Lei n® 35/2014, de 20 de junho;

- Lei do Orgamento de Estado, em vigor & data da realizagéo da Prova de Conhecimentos;
- Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n°® 18/2008, de 29 de janeiro;

- Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento - Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais,
estabelece o regime juridico das transferéncias de competéncias do Estado para as Autarquias
Locais e para as entidades Intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico
- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei da Protegdo de Dados Pessoais — Lei n° 58/2019 de 8 de agosto.

Nota: devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo, até a data da realizagéo da prova de conhecimentos.

3.7. A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias dos candidatos, tendo por base o perfil de competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo, descritas no ponto 2 da presente ata. Este método sera aplicado numa
Unica fase, recorendo a escala referida em 3.3. da presente ata, por técnicos profissionais
devidamente habilitados e certificados, que pertencem a uma entidade externa contratada pela
Junta de Freguesia de Santa Maria, S&0 Pedro e Matac3es.

Ponto 4 — Ordenagdo Final dos candidatos.

Os/As candidatos/as aprovados/as em todos os métodos de sele¢do sdo ordenados/as por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, donde resultara uma lista unitaria.
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4.1. Nos casos com Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
serda CF = 60%AC + 40%EAC.

4.2. Nos casos com Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), sera CF =
60%PC + 40%AP.

4.3, Em situagdo de igualdade de valorizagdo aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria e,
subsistindo essa igualdade, a ordenag&o sera feita, de forma decrescente, em fungdo do numero
de anos de experiéncia profissional na area pretendida.

4.4. Sistema de quotas de emprego para portadores/as de deficiéncia — atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, desde que o juri os/as tenha admitido ao procedimento
apos verificagdo da sua capacidade para o exercicio das fungbes que constam da descrigéo do
posto de trabatho. Para efeitos de admiss@o a concurso, osfas candidatos/as com deficiéncia,
devem apresentar, quando da formalizagio da candidatura, comprovativo do grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

Ponto 5 - Forma de apresentacéo das candidaturas.

A apresentagdo das candidaturas ¢é efetuada através do email geral@fregtv-smspm.pt,
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Caso exista relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida: Declaragéo, emitida
pelo servico de origem, comprovativa da existéncia de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja fitular,
descrigdo da atividade que executa ou executou e do tempo de exercicio de cada atividade, da
posigdo remuneratéria detida, da avaliagdio do desempenho obtida nos dltimos 3 anos e do 6rgéo
ou servigo onde exerce ou exerceu fungoes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagéo académica e profissional;

c) Curriculo detalhado, que, nos casos em que sera aplicada a avaliagdo curricular devera indicar
expressamente as horas de formagdo profissional frequentadas e o conteldo programatico das
respetivas agBes (reservando-se ao jiri o direito de solicitar os respetivos comprovativos), assim
como a natureza e a duragdio, em meses/anos ou anos letivos, consoante aplicavel, da experiéncia
profissional.

5.1. A candidatura, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos documentos exigidos, podera ser
entregue pessoalmente na Junta de Freguesia de Santa Maria, S&o Pedro e Matacées ou remetida
por correio registado para a Junta de Freguesia de Santa Maria, S&o Pedro e Matacédes, Rua Vitor
Cesario da Fonseca, N°3B, 2560-689 Torres Vedras ou remetida por email para geral@freqtv-
smspm.pt.

5.2. Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admiss&o previstos no artigo 17° da
LTFP s&o dispensados, aquando da candidatura, desde que o candidato declare, sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontra perante os mesmos.

5.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusdao da candidatura ao procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admisséo.
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Ponto 6 — Forma de notificag@o dos candidatos.

Os candidatos serao notificados por email, com recibo de entrega da notificagdo. Os casos que néo
indicarem enderego eletrénico serdo notificados por offcio registado (registo simples).

Ponto 7 - Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final.

A lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as aprovados/as, apés homologagéo, sera
publicitada através da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de
Santa Maria, Sdo Pedro e Matacaes e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2° série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagéo.

Ponto 8 - Designacgio de secretariado ao jari.
O juri deliberou designar Bruna Gomes para o secretariar no exercicio das suas fungdes.

Nada mais havendo a tratar, o jiri deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata que vai
ser assinada por todos os seus intervenientes.

Esmeralda Arsénio

(Presidente de jari)
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Bruna Gomes

(1° Vogal)
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Filomena Nunes

(2° Vogal)
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